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Edicte d  aprovaci 6 de |l es bases i l a convoc f
borsa de personal per a cobrir necessitats g
comunitats (Grup C-2). :
©

La Junta de Govern Local 21, ha adoptbt ¢ntre d@ltred,'eloct u b g'
seguent acord: S
1r.- APROVAR les bases reguladores de | procés selectiu per a f
borsadetre b al | d"  agents de salut i una borsa de &
de classificacié C2. g

2n.- CONVOCAR el procedimentde seleccibper a | a constituci é d’
d" agents de salut i una bor sa dpede tlassifitaad | d’
c2, per proveir futures vacants temporals d

de funcionari/a interi/na o contractacio de personal laboral temporal.

3r.- PUBLICAR aquestes bases al Butlleti Oficial de la Provincia (BOPG), i en forma
extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) en compliment dels
articles 76 i 90 del Decret 214/1990 de 30 de juliol.

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORI A D’ URGC

CREACI O D’ UNA BORSA DE PERSONAL PER A COBF

TEMPORALS D’ AGENTS DE SALUT | D’ AUXI LI ARS
( GRUP C-2)

Num. BOP 200 - Num. edicte 8675 - Data 18-10-2021

PRIMERA.- OBJECTE

Es objecte d  aguesta convocatoria per ur gen
funcionari interi o contractacié de personal laboral temporal per proveir futures vacants
temporals de | " Ajuntament de Salt, de |l es se

- Agents de salut, grup de classificacié C2.
- Auxiliars de comunitats, grup de classificacié C2.

Aquesta borsa general es subdividira en dues borses de treball:

-Borsa d’'agents de salut
-Bor sa d’auxiliars de comunitats

Les presents bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona, amb un anunci de la convocatoria al Diari oficial de la Generalitat de

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Catalunya, al taul er d’ anuncmntsneni. Laarestdh de s e u

publicacions del procés selectiu seran publicades a la pagina web:

http://www.viladesalt.cat/index.php/recursos-humans i al tauler d’'edict NS
N

El ect r 0n juctaanent de Salt! hitps://www.seu-e.cat/ca/web/salt/govern-obert-i-

o
Q
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http://www.viladesalt.cat/index.php/recursos-humans
https://www.seu-e.cat/ca/web/salt/govern-obert-i-transparencia/accio-de-govern-i-normativa/accio-de-govern-i-partits-politics/tauler-d-edictes-i-anuncis
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transparencia/accio-de-govern-i-normativa/accio-de-govern-i-partits-politics/tauler-d- 3
edictes-i-anuncis §
SEGONA.-TIPUS DE PERSONAL | VINCULACIO f
Nomenament interi o contractacié de personal laboral temporal. <
El's nomenaments o | es contract acnyprormegaljesr pr c g
anualment en funcié de si es manté el programa al que ha estat assignat amb el limit g
tempor al maxim permes per el Text Ref 6s de o
anys). 5
TERCERA.-FUNCIONS A REALITZAR §
w
>
(8}

Les funcions especifiquesdecadal | oc de treball a cobrir soén

AGENTS DE SALUT

Realitzaci 6 d’accions encami nades a mil |
salut a les comunitats i contribuir a millorar la cohesio social
Eliminar focus que provoquin problemes de salubrit at |, [ millorar

benestar de la ciutadania
Detectar problemes de plagues que puguin afectar la salut publica i informar els
veins per tal de millorar les condicions higiéniques en espais comunitaris i dins dels
propis habitatges
Fer seguiment dels diferents casos treballats
Coordinarr-s e amb |’ area de salut per | es difer
Participar a | es campanyes de | " area de

Num. BOP 200 - Num. edicte 8675 - Data 18-10-2021

AUXILIAR DE COMUNITATS

Tramitaci 6 d’'"incidéncies rel acionades a
habitatges

INtroducci 6 de dades a aplicatius de |

Suport i visites a les Comunitats de propietaris i a habitatges

Gesti 6 de | ' agenda

Recepcié de consultes telefoniques i a través de correu electronic

Derivacié de problematiques a altres serveis

Tramitacio i arxiu d’  expedients

o
—

QUARTA.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Les retribucions basiques seran les establertes per normativa corresponents al grup de
classificacio C2, nivell de complement de desti 14 i el Complement especific sera
| ' e s p e dldc tld treballdaesdbrir que estara vinculat al programa a executar.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

L’ horari establert, segons el Il oc de trebal
NS

o
Q
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AGENTS DE SALUT
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Jornada de 37,5 hores setmanals distribuides com es detalla a continuacio: ?"1
=

Dedilunsadi vendres de 08: 00 a 15:00 hores i  _
AUXILIARS DE COMUNITATS E’
Jornada de 37,5 hores setmanals distribuides com es detalla a continuacio, segons el .
programa al que estara vinculat el lloc de treball: g
°|

De dilluns a divendres de 09:00 a 15:00 hores i dues tardes de 2 hores i 45 o
minuts. §I

d

O bé: S
w

3

De dilluns a divendres de 11:30 a 19:00 hores.
CINQUENA.- REQUISITS

Per prendre part en les proves de seleccid, els/les aspirants hauran de reunir totesi
cadascuna de les condicions o requisits seguents, que hauran de complir-s e | " Gl t i m
de presentacié de sol-licituds:

Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional de qualsevol dels Estats membres de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacio de
treballadors.
També podran ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus
descendents i els del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin separats de
dret, siguin menors de vint<-unanys o0 majors d’'aquest a
podran ser admesos/es els/les estrangers/es amb residéncia legal a Espanya.

Haver complert 16 anys el dia que acabi el termini de presentacioé de sol-licituds i
no superar |I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

No estar afectat/ da per cap del snilandet i us

Num. BOP 200 - Num. edicte 8675 - Data 18-10-2021
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53/ 1984, de 26 de desembre,d I ncompati bil
Admi ni stracions PuUbliqgues, i |l a LI ei 21/ 19
del per sonal al servei de | " Administraci o6

Estar en possessio de la titulaci6 que a continuacié es relaciona o estar en
condi ci onsla (és’aodirt estari en possessido del document acreditatiu
d'haver abonat la taxa per a I'expedicié del titol corresponent) en la data en quée
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. Els/les aspirants d'altres estats
hauran d'estar en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat
amb el que estableix la normativa vigent en la matéria (homologacié corresponent
pel Ministeri d'Educacio i Ciéncia):

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Agents de salut: Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria o
equivalent TN
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Auxiliars de comunitats: Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria
0 equivalent.

g. 4-18 - https://ddgi.cat/bop

Les persones aspirants amb titulacions obtir
estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, si

s’ escau, |l " homol ogaci 6 del titol . Aquest re
aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacio professional, ]
en |’ ambit de | es professions regul ades, a |

Unié Europea.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament del normal exercici de la

funcio de la plaga que es convoca.

Tenir els coneixements de nivelldes uf i ci éncia de catala (C
requisit de coneixements linglisticses fara aportant, dins el termini de

presentaci 6 de sol -licituds, |l a document
l essituacions exposades en el , Bebeer et

| " acreditaci é del conei xement del catal a
de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya. En el cas de no tenir I "acr e
convocat pe r a |l a realitzaci 6 d’'una prseyva, q

comportaria la seva exclusio del proceés.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procés selectiu s’'"ha de pr odurntacié desollicitadsd at a
mantenir-se fins a la formalitzacié del nomenament.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part

en el procés selectiu de qué es tracti.

SISENA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptats des de

| " endema deadiad pdelli’ extracte de | a convoca
Generalitat de Catalunya. S i > daltim dia de presentacio6 d
festiu, es prorrogara fins al seguent dia habil.

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar i formalitzar la sol-licitud, indicant a quina

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona  Nuam. BOP 200 - Nim. edicte 8675 - Data 18-10-2021 - CVE BOP-2021_0_200 8675 - Pa

a través d’'un del s c prefaréntel telengatient s, essent e
A. Telematicament:
Preferiblement les sol-licituds es presentaran telematicament a través del registre
electronic. Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura electronica mitjangant model
of i ci al [ normalitzat. S"ha de fer servir I%”“‘é

trobar a la pagina web seguent:

BOP
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https://www.viladesalt.cat/arees-serveis/area-de-serveis-generals-i- 3
economics/recursos-humans-rrhh/ §
Si encara no esteu en possessio de certificat digital el podeu obtenir faciiment seguint f
les instruccions dels enllagos seguents: 5
https://web.gencat.cat/es/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/ :

S
Més informacio: g'
Certificat IdCat: S
https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do §'
Identificacié digital: §
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/ g

B. En suport paper:

En aquest cas, l a sol -licitud en model of i ci
servir la sol-licitud que indica Borsa C2 que es pot trobar a la pagina web seglent:
https://www.viladesalt.cat/arees-serveis/area-de-serveis-generals-i-
economics/recursos-humans-rrhh/ i es podra presentar al registre general de

I " Ajunt ament de Sal't 0 gqgualsevol de |l es alt
39/ 2015, d’"1 d’'octubre, del Procedi ment Adn
Publiques.

Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar-la en sobre obert
certificada aixi mateix caldra enviar per e-mail la sol-licitud amb el segell de correus (a
la seglent adreca de correu electronic: personal@salt.cat ), per tal de poder-ne tenir
constancia dins del termini de presentaci é d

Num. BOP 200 - Num. edicte 8675 - Data 18-10-2021

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les uUniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de Salt de qualsevol canvi de les mateixes.

En la sollicitud caldra que L' ASPI RANT MARQUI EN QUI NA
ESPECIFICA/QUES VOL PARTICIPAR, tenint en compte que haura de realitzar per a
cada borsa la prova de coneixementsteoric s i | a prova practica pr

Amb | a instancia EXCLUSI VAMENT s’ ha d’'adjunt

Fotocopia del document nacional d‘identitat o de la nacionalitat corresponent.
Fotocopia de la titulacio exigida per participar a la convocatoria.

Curriculum Vitae

Acreditacio del nivell C1 del Marc europeu comu de referencia (MECR). En cas
que no es puguin acreditar els coneixements de la llengua, es podra realitzar la
prova de coneixements prevista en les presents bases.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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https://www.viladesalt.cat/arees-serveis/area-de-serveis-generals-i-economics/recursos-humans-rrhh/
https://www.viladesalt.cat/arees-serveis/area-de-serveis-generals-i-economics/recursos-humans-rrhh/
https://web.gencat.cat/es/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/
https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/
https://www.viladesalt.cat/arees-serveis/area-de-serveis-generals-i-economics/recursos-humans-rrhh/
https://www.viladesalt.cat/arees-serveis/area-de-serveis-generals-i-economics/recursos-humans-rrhh/
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La documentacié acreditativa dels mérits de |I'aspirant per participar en la fase
de concurs NO ha de presentar-se en el moment de fer la sol-licitud de
participacio en el procés selectiu, sind que un cop realitzades les proves previstes en
aquestes bases, s'obrira un nou termini per presentar la documentacio relativa
als meérits de la fase de concurs exclusivament als aspirants que hagin superat els
exercicis de I’oposicio.

- https://ddgi.cat/bop

g.6-18

No caldra tornar a aportar aquella document
que estiguien poder de | Ajunt ament de Salt. En
expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar.

A Q)

En el cas que siguin persones amb discapacitat que necessitin adaptacions a les
proves haurien de presentar document acreditatiu del % de discapacitat i de les
adaptacions requerides.

- CVE BOP-2021_0_200_8675 - Pa

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d" acord amb | a normativa vigent

Per | a mera concurrencia al procés selectiu
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

SETENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

La relacio provisional de persones admeses i excloses, juntament amb el dia, hora i

| 1 oc de real i tzaci o del pri mer exercici, S
comptardesde | "endema de |0l tim dia de presenta
|l a pagina web d’'aquesta corporaci 6:
http://www.viladesalt.cat/index.php/recursos-humans

i al taud ede dl 2@d$eu eEl ectronica de |’ Ajuntam
https://www.seu-e.cat/ca/web/salt/govern-obert-i-transparencia/accio-de-govern-i-
normativa/accio-de-govern-i-partits-politics/tauler-d-edictes-i-anuncis

Num. BOP 200 - Num. edicte 8675 - Data 18-10-2021

Al s efectes d’admissi 6 de | es persones aspi.
aquestes facin constar a la sol'licitud i sera responsabilitat seva la veracitat

d" aquestes, sense perjudici gue en qual sevol
pugui requerir-l 0 s | " acreditaci 6 del s requi sits ne

inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Ates que es tracta d’una convocatoria d’'urg
30/2015, els terminis es redueixen a la meitat i, per tant, es concedira un periode de 5

dies habils per a esmenes i possi bl es,esecl al
considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses i no caldra

tornar-l a a publicar. Si s’accepta alguna recl an
termes que estableix | a LPACAP. Tredadmseseg u i t NS
i excl oses, i | " esmena sera exposada i a | a N

o
Q
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VUITENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR g
El Tribunal qualificador que es nomenara es composara pels seglients membres: f
President: Un/a funcionari/aria de carrera o personal |l abor al fix de | =

Un vocal designat per |’ Escola d’ Adminisi §

de la mateixa escola. g

Un vocal designat entre el personal de la Corporacié.En el suposit que no n’hi 2:

hagi cap que reuneixi els requisits d’imparcialitat i professionalitat requerits &
legalment, es podra designar un vocal d"una altra administracio. a

o

om

Secretari/aria : 5

Les funcions de secretari/a del Tribunal Qualificador recauran en el técnic/a de
recursos humans o personal administratiu adscrit al departament de Recursos
Humans, d’acord a |’ establ ert a | "article
Régim Juridic del Sector Public.

El Secretari/a no té la condici6 de membre del Tribunal Qualificador, fet que implica la
seva assisténcia alessessions amb veu pero sense vot, d’
19.4 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Podra assistir amb veu perd sense vot, un observador designat a proposta de la Junta
de Personal, sens perjudici que hagi d’actuar a titol individual, i en cap cas en
representacio de I'drgan que |I’'ha proposat.

Num. BOP 200 - Num. edicte 8675 - Data 18-10-2021

El tribunal di sposara de la incorporacio d
practica amb veu perd sense vot.
La designaci6 dels membres del Tribunal incloura la dels membres suplents .
respectius. =
=
. . oy O]
Els membres del tribunal s’ abstindra-wssd’ i nt « g
el s afecta alguna de |l es causes previstes al 'g
octubre, de Régim Juridic del Sector Public. g
>
El tribunal resoldra tots els dubtes que pu E
com el que calgui fer en els casos no previstos. p
(]
Les indemnitzacions per assisténcia dels me 2
amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la -g
categoria del tribunal sera |l a que correspon'g
El tribunal no es pot constituir ni actuar sense la presencia del seu president i secretari Q
0, si s 'qaislesabstitueixingi de la meitat almenys dels seus membres. g

Les decisions s’ adoptaran per maj ori a de Vcill\“é

exercir el seu vot de qualitat.
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En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de
coneixements de catala exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d"11 de
juny, sobre |'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els processos de
seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya, I'd0rgan competent en matéria de politica linglistica, a peticid de
laCorporacid, nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador, la
qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot sol-licitar
l'assessorament de persones expertes en matéria linguistica, les quals hauran de
col-laborar amb la persona nomenada per assessorar |'0rgan de seleccié en la
valoracio de la prova de coneixements de llengua catalana.

El Tribunal, en aquells casos que consideri pertinent, adaptara els mitjans de
realitzacié dels exercicis dels/de les aspirants discapacitats/des, de manera que
gaudeixin d’igualtat d oportunitats respecte als/les altres aspirants, sempre que aixi ho
hagin indicat en la sol‘licitud per prendre part en els corresponents processos
selectius. Amb aquesta finalitat, podran demanar un informe sobre la sol-licitud
d'adaptacio als equips de valoracié multiprofessional.

Els membres dels tribunals qualificadors o organs técnics de seleccid hauran
d'observar |'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia
a les questions tractades en les reunions que se celebrin.

NOVENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Les proves selectives es faran garantint la seguretat i salut de tots els participants i per

aquest motiu es buscaran els espais més adequats per la seva realitzacio, respectant

la distancia de seguretat.

Per reduir el ri sc de contagi de |l a COVI D
durant | es proveszaintl 'quss decgdli thaircai dniAtj unt .

Les persones amb discapacitat que hagin sol-licitat adaptacions per a la realitzacié de

|l es proves, hauran d’'aportar en un termini
| " endema de | a publ iltzasi&cde ta prdva cotreaporkrat,tfotocopiee r e a
del certificat de | " equip oficial de valora

discapacitat dependent del Departament de treball, afers socials i families que acrediti
aquesta condi ci tacid oadequacio deotempd i mijashsanpaterials per a
la realitzacié de les proves i exercicis que prevegin a les bases.

Els resultats de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra
comunicacio vinculada al mateix, es publicaran ala pagina web d’ aquest Aj
http://www.viladesalt.cat/index.php/recursos-humans i al taul er d edict
El ectronica de | ' bitgs:iwwiv.seore.cat/ca/wekle'saltBavert-abert-i-
transparencia/accio-de-govern-i-normativa/accio-de-govern-i-partits-politics/tauler-d-
edictes-i-anuncis

Per determinades circumstancies el tribunal podra optar per realitzar comunicacions
individuals per correu electronic o per via telefonica, sense perjudici de la posterior
publicaci 6 d’aquell s aspecteparsonkgdspirants.mid i nt er

ity
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El procediment de seleccio és el de concurs oposicid, amb una puntuacié maxima en 3
.7 P . N Qo

de 30 punts, la valoracio dels mérits suposa una puntuacié maxima de 7 punts, que no £
significa més de la tercera part de la puntuacié maxima total del conjunt del concurs -
oposicio >
E;':’

El procés de concurs oposicido constard de dues fases diferenciades: la fase de :
valoracié de coneixements i capacitats i la fase de valoraci6 de meérits. Unicament £
. . N e . . Y ©
accediran a la fase de valoracié de mérits els aspirants que superin I'oposicio. g
N

Per tal de garantir |l a bona mar xa del proces:cs 3:
de les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o0 més proves o S
exercicis en un sol dia, i procedir a una correccié sequencial de les mateixes,segons g
es vagin superant les precedents. o
>

(8]

FASE DE VALORACIO DE CONEIXEMENTS | CAPACITATS (Maxim 23 punts)

Les persones aspirants hauran de superar un procés que estara format per quatre
proves, de caracter obligatori i eliminatori, ordenades de la manera que el tribunal
determini.

La puntuaci 6 maxima de | a fase d’oposicio
Els exercicis de la fase oposicio seran els seglients, tots ells de caracter obligatori :

—~
(@]

Primer Exercici: Prova de catala

Aguesta prova s’ adequara al Decret 161/ 2002,
conei xement del catal a i | "aranés en els p
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Quedaran exemptes d aquesta prova | es persones que

coneixement del catala del nivell corresponent a la plaga convocada expedit per la
Direccioé General de Politica Linguistica (DGPL) o algun dels altres titols, diplomes i
certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats

Num. BOP 200 - Num. edicte 8675 - Data 18-10-2021

de conei xements de catala de | a DGPL, el abor s
12 de novembr e, modi ficada per | " Ordre VCP/ 2
Es a dir:

a) Els aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell

exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del Departament

d"  Ensenyament amb els certificats de | a Dire
del titol,iperacr edi t ar que s’ ha fet tota | "escol ar i
| " assignatura de |l engua <catal ana, cal pres

corresponent, a sol-licitud de la persona interessada.
b) Els aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié
de personal en aquest Ajuntament, o hagin quedat en la borsa de treball corresponent

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

S i |l a convocatoria preveia |l a formaci é d’'u
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de | a ma
Segon Exercici: Prova de coneixements teorics.
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Tindra caracter eliminatori i consistira en respondre un questionari de 25 preguntes Fi

tipus test, el contingut de les quals estara relacionat amb el temari general i especific E

que consta en aquestes bases (Annex |, Il en funcié del lloc d treball al que es presenti ©

| " aspirant), en el temps que deter mdedD el e

minuts. E’

Cada pregunta correctament contestada sera valorada amb 0,40 punts i les preguntes :

incorrectes restaran 0,05 punts. 2

o

a . N . (=]

Tercer exercici: Prova practica S

Amb caracter eliminatori, tindra per obj e §'

coneixements t e 0r i c s de | " aspirant mitjancgcant la §

relacionades amb el temari especific de cada lloc a desenvolupar (Annex | o Il en =

funci 6 del Il oc de treball al gue es present g
En relaci6 al | | o c cothenitat as pelreetl portarda’ Ligi dexAropietat r s d €
Horitzont al catal ana i | " ordenanca de convi

aquesta prova.

En relacié6 al |l 1l oc de treball d’'agents de s
requladora de laprote c ci 6 i tinenca responsable de Sal
de Salt, la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinenca de gossos considerats
potencialment perillosos i el DECRET 170/2002, d'11 de juny, sobre mesures en

materia de gossos considerats potencialment perillosos

La normativa en paper no podra contenir anotacions ni fragments amb ressalts.

El termini maxim per fer aquesta prova és de 50 minuts.

A la instancia els candidats marcaran la borsa o borses de les que volen formar part i
hauran de realitzar els suposits practics de cadascuna de les borsesalesques '™ hagi n
adscrit.

Num. BOP 200 - Num. edicte 8675 - Data 18-10-2021

Si s’adscriuen a una borsa de treball i no r
L"Ajuntament facilitara dates i horaris que
practics als candidats.

Quart exercici: Entrevista

Aquest a prova forma part de | a fase d’  oposici

que requereix el lloc de treball i que consten en la base primera de les presents bases
reguladores.

L"entrevista que es realitzara s evahaci6esnduct
recorre a les escales de valoraci6 amb ancoratges conductuals (conductes o
comportaments d' exempl e, qgue ajuden el s ava

forma prévia a la seva realitzacié una escala de les conductes esperades per una
persona en un nivell d'execucié. Aquesta escala permetra situar quins sén els
comportaments laborals descrits pel candidat en el punt d'ancoratge que més
s'assembli al comportament relatat. TN

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona


https://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=200534&language=ca_ES&textWords=Llei%252010%2F1999%2C%2520de%252030%2520de%2520juliol%2C%2520sobre%2520la%2520tinen%25C3%25A7a%2520de%2520gossos%2520considerats%2520potencialment%2520perillosos&mode=single
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https://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=300820&language=ca_ES&textWords=Decret%2520170%2F2002%2C%2520d%2711%2520de%2520juny%2C%2520sobre%2520mesures%2520en%2520mat%25C3%25A8ria%2520de%2520gossos%2520considerats%2520potencialment%2520perillosos&mode=single
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=300820&language=ca_ES&textWords=Decret%2520170%2F2002%2C%2520d%2711%2520de%2520juny%2C%2520sobre%2520mesures%2520en%2520mat%25C3%25A8ria%2520de%2520gossos%2520considerats%2520potencialment%2520perillosos&mode=single
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Pot combinar preguntes obertes o tancades que hauran de respondre al Tribunal els 8
candidats/es, que en tot cas estaran centrades en preguntes de descripcid de E
conducta. ©
Valoracio de les proves: g
La puntuaci 6 maxima de |l a fase d’' oRdpuntsi 6 (¢ .
d" acord amb | es segluents puntuacions: £
o

(=]

La prova de coneixements de llengua catalana és obligatoria i es valorara amb la o

. . .. , |
qualificaci 6 d" apte o no apte. 5

La prova de coneixements tedrics és obligatoria i es qualificara fins a un maxim a

de 10 punts, i seran eliminats els opositors que no arribin a un minim de 5 punts. 2

N . , . N e . e ~ ] . w

La prova practica és obligatoria i es qualificara fins un maxim de 10 punts i seran 3
eliminats els aspirants que no arribin a 5 punts. N
L”’entrevista no sera eliminatoria i l a se g
punts. B

@

z Ry < . S

FASE VALORACIO DE MERITS (Maxim 7 punts) =
Te]

Aquesta fase sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase d'oposicio. g
Q

A partir de | " endema de | a publicaci o6 dels 1 £
. N . . N N . . o
s'"obrira un termini d e 4 mérits eadravéds aldisi mateixop e r p g
canals previstos a |la base sisena d'aquestes 2
o

&

No es valoraran els mérits presentats forad§
£

5

La data maxima de comput dels referits mérits és fins al darrer dia de
presentaci 6 dlotesnlestfanmcians if. experiéncies laborals de data
posterior a aquesta data no seran objecte de valoracio.

El's MERITS s’ han de presentar en el segient

Primer: A- Serveis prestats

L'experiéncia professional es valorara per mesos complets treballats, fins a un maxim
de 4 punts.

El barem a seguir sera el seglent:

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

ElI's serveis prestats a | '"administracio
comunitats o agent de salut o auxiliar administratiu/va, a raé de 0,10 punts per

mes.

Els serveis prestats aal t res administracions en I 1lo
comunitats o agent de salut o auxiliar administratiu/va, a raé de 0,05 punts per

mes.
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El s serveis prestats al sector privat en
agent de salut o auxiliar administratiu/va, a ra6 de 0,015 punts per mes
treballat.

g. 12-18 - https://ddgi.cat/bop

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

ACREDI TACI O DE L' EXPERI ENCI A:

AMBIT PUBLIC:

Certificat de serveis prestats. L'experiéncia professional en les administracions o
empreses del sector puUublic s'"ha d'acreditar
(Certificat Serveis Prestats) , amb indicaci 6 expressa de
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio

[ experiencia adquirida. L’antiguitat i el s
caldra que s’acreditin documental ment [ s’ a
que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

- CVE BOP-2021_0_200_8675 - Pa

AMBIT PRIVAT:

Vi dal | abor al actual + fotocopia de contra
de cada periode que es vol acreditar com experiéncia.

Es important aportar tots dos document s: Al
serveispre st at s i amb | a ndomina/contracte o0 cert
lloc de treball efectivament ocupat dins el periode referit.

Si | " aspirant/ a ha estat a diverses emprese
contractacions haura de portar el contracte/nomina/certificat de cadascuna de les
experiéncies que vol acreditar junt amb una vida laboral (actualitzada).

Seqgon:B- Cursos de formacié i perfeccionament

Num. BOP 200 - Num. edicte 8675 - Data 18-10-2021

Es valorara fins a un maxim de 2 punts, la realitzacié de cursos de formacié en els
ultims 10 anys (2011 en endavant), en relacié als coneixements que requereix el lloc
de treball a ocupar i referits a |l a base pr

Ambit administratiu

Atencio a la ciutadania.
Només seran objecte de val orestcaes dadministrasid h an
publica o per les mateixes administracions publiques o per centres d'ensenyament
publics; aixi com per centres privats, sempre que els cursos formin part de programes
de formacié subvencionats per organismes publics o estiguin oficialment reconeguts.

El barem a seguir sera el segluent:

Cursos amb certificat d’aprofitament:
e De0a9hores: 0,10 punts
e De 10 a 20 hores: 0,25 punts
e« De 21 a 30 hores: 0,40 punts
e De 31 a60 hores: 0,70 punts
e« De 61 a 100 hores: 1,00 punts

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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e Meés de 100 hores: 1,25 punts

Cursos amb certificat d’ assistenci a: D’
puntuaci 6 es reduira a | a meitat quan not
Tercer:C-Ti t ul aci 6 académica superior a |’ exigi
Es valorara la titulacio acadéemicasuper i or a | ' exi gi da per parti

ambunma x i m d’, de canfiormitat amb els seglents criteris:
0,5 punt per titulacié académica superior a I'exigida.
0,5 punts més si es té més d'una titulacié superior a I'exigida.
Quart: D- Coneixement de la llenqua catalana

Pels coneixements de la llengua catalana acreditat mitjancant un certificat de nivell
superior a | " exifmsdalpant.l a convocatori a

Les equivaléncies als nivells esmentats s'establiran d'acord amb el que disposa I'Ordre
VCP/17/2008, de 14 de gener, de segona modificacié de I'ordre PRE/228/2004, de 21
de juny, sobre titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de
catala de la Secretaria de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/13/2007, de
24 de gener (DOGC num. 5057, de 28.1.2008).

Cinqué: E- Altres merits especifics

Es valoraran com altres mérits atés que es considera que poden reportar positivament
al lloc de treball fins a un maxim de 0,50 punts.

Disposar del certificat ACTIC nivell mig o superior: 0,25 punts

Conei xement d’ una o més |l engliues estrangc¢
punts.

Haver realitzat entre 250 [ 600 hores
| " administraci 6 publica | ocal: Otk punt
emés per part de | > administraci 6 on s'hati
Haver realitzat més de 600 hores de prac
publica | ocal: 0,50 punts (s’ ha d'acredi-

| > admini stractza on s’ han real.
Perlabor sa d’' ag e,matés lesdunciomslidel loc de treball, es valorara
amb 0,50 punts addicionals s i di sposen d’Qickedorntatiutdal aci ¢

Grau Mitja vincul at a | ' ambit de |l a Sanit
emergéncies sanitaries o similars.

Perlabor sa d’' auxi | i ar aés lésfuncionstel tlioc deatreball, es
valorara amb 0,50 punts addicionals si di sposen d’ un &iclet i t ul
Formatiu de Grau Mitja vincul a.t a | " ambit

La fase concurs es valorara d'acord amb el mérits al-legats que s'hagin acreditat
documentalment en relacié als apartats anteriors (A,B,C,D i E) amb les limitacions de

ity
N . "
Q@» Diputacié de Girona

g. 13-18 - https://ddgi.cat/bop

- CVE BOP-2021_0_200_8675 - Pa

Num. BOP 200 - Num. edicte 8675 - Data 18-10-2021

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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previstes per cada apartat i amb un maxim global de 7 punts (puntuacié maxima
permesa per la fase de concurs).

La puntuacié obtinguda en el concurs de mérits es sumara a la puntuacio obtinguda en
la fase oposicio, i determinara la puntuacié final de la borsa de treball dels aspirants.

DESENA.- INSCRIPCIO, PERMANENCIA EN LA BORSA DE TREBALL | ORDRE
DE CRIDA.

g. 14-18 - https://ddgi.cat/bop

Inscripcié i Ordre borsa

Quedaran incorporats a | a “Borsa de Treball
presents processos selectius que superin totes les proves previstes a les bases amb la
puntuacié minima exigida en el concurs oposicio.

L oferiment de llocs de treball vacants o substitucions s’ha de fer, en funcié de les
necessitats que es vagin produint, d’acord amb el numero d’ordre assignat.

Els candidats que han superat la prova de coneixements teodrics perd no han superat la
prova de <coneixements practics formaran part

“Borsa de Treball Addicional?”

Aquesta borsa “Addicional”, servira per a c:
cas suposara | a cobertura fintivana vacant fins
Només es pot cridar a candidats de | a “Bor

disponibles de la borsa de treball principal ( aspirants que han superat totes les proves
del procés selectiu).

La borsa tindra una vigéncia inicial de dos anys a comptar des de la publicacié de les
bases al BOPG. La seva vigencia es podra pro
l a constituci é d’'una de nova.

Limitacions que afecten |’ ordre de crida
Quan I Ajunt ament preci si c 0 b rantrde Retursdsl o c C
Humanscompr ovar a si l a persona a qui | corre

borsa, ha prestat serveis amb anterioritat en aquesta administracié als efectes
de verificar si esta o no afectada per les limitacions marcades a la normativa
vigent aplicable a cada tipus de nhomenament proposat.

Si esta afectada no se | podra oferir el
persona de |l a I1lista. La posici 6 de cada per
no se la pugui nomenar per raons de limitacions a la temporalitat.

Quan es produeixi aquesta circumstancia la persona no sera cridada de nou fins que
hagin passat 12 mesos des del darrer nomenament, excepte si la persona acredita
haver estat contractada o nomenada per una altra Administracid/s o empresal/es
privada/es per un periode de més de sis mesos. Per tal que operi aquesta excepcio
caldra que | a persona informi i acrediti a

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona  Nuam. BOP 200 - Nim. edicte 8675 - Data 18-10-2021 - CVE BOP-2021_0_200 8675 - Pa
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altra instituci d o empr e slhidasisdugarganmismes,censi |
societats dependent s. En el cas que no s
de transcorre el periode minim d’"un any e

g. 15-18 - https://ddgi.cat/bop

En el cas de prorroga d’un pr og raaperaonat e mp o
nomenada per a c #dy sempraed Jue ageesta tompti amb un informe
favorable del Servei, i no superi els limits permesos per la normativa vigent que sigui

d’aplicaci 6.

Permanéncia en la borsa de treball

L aspirant veura decaigut el seu dret a ser cridat en I'ordre establert en la borsa de
treball si, al ser cridat en temps i forma per I’Ajuntament, |"aspirant renunciés a la
proposta de contractaci6 o nomenament. En aquest cas, |'aspirant veura modificat
l'ordre inicial que tenia reconegut dins de la borsa per passar a ocupar el darrer lloc
dins de la borsa de treball establert a efectes de prelacié. Per tant, el rebuig a una
oferta de treball en la que es proposi una contractaci®6 o nomenament no suposara
I'exclusié de la borsa de treball, sind simplement el seu pas a la darrera posicié en
I'ordre de prelacio establert en la borsa.

- CVE BOP-2021_0_200_8675 - Pa

Mal gr at |l " anterior, si s’excloura de 1l a bo
oferiments de contractacid o nomenament.

No sera d’aplicacio el que s’estableix en els paragrafs anteriors, en cas que concorrin
causes degudament justificades (circumstancies que posin en risc la salut si aixi ho
acredita un informe médic) que impossibilitin la incorporacié immediata.

També comportara | e X ¢penodeidéprdvaa no superacio

Num. BOP 200 - Num. edicte 8675 - Data 18-10-2021

Forma de crida

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los la contractacié o
nomenament interi es realitzara mitjangant |'enviament d’un correu electronic a
I'adreca de correu que I'aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de participaci6 a la
convocatoria, i mitjangant una trucada telefonica al numero indicat a la sol-licitud. En
cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb el
departament de Recursos Humans de |I’Ajuntament de Salt dins del dia habil seguent,
es cridara la persona seglent de la llista de la borsa de treball.

Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per |'actualitzacié permanent de
I'adreca de correu electronic o del numero de teléfon de contacte que consti al
departament de Recursos Humans, mitjangcant avisos de modificacié de les dades
personals, que, si escau, s'hauran de realitzar per escrit.

Inactivacié de la borsa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball, i durant la vigéncia de la borsa,
podra sol-licitar per instancia, la seva inactivacié voluntaria en la borsa si : NS
N
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» Esta en actiu treballant a un altre lloc. Fi

N . . , s . £

- Esta en situaci 6 d’'incapacitat tempor al =
« Estda en periode de maternitat o paternitat (equiparable en els suposits 2
d’  adopci ¢6) . 2

e N . . N . o
Només e n aqguests tres suposits, [ previa sol A
mitjangant instancia acompanyant el document que acrediti en quina de les tres o
. . by . . . 