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UN QUADERN DE VIATGE £5 UN QUADERN ESPECIAL
EN EL QUAL APUNTEM, DURANT EL NOSTRE VIATGE,
TOT EL QUE PASSA. MOLTES VEGADES ES MOLT
MILLOR QUE UNA COL-LECCIO DE FOTOS, EN FEM
TANTES QUE AMB PROU FEINES ENS RECORDEM DE
LES CIRCUMSTANCIES | DEL MOMENT QUE LES VAM
FER. UN QUADERN, EN CANVI, ENS RECORDA
lNSTANTANIAMENT ALLO oJAE VAM FER, AMB QUI
VAM PARLAR | 51 FEIA SOL, PLOVIA, £7C...

AMB AQUEST QUADERN QUE TENS A LES MANS, SE-
GUIREM LES PERIPECIES DEL MELO | LA MILA, ELS
NOSTRES PROTAGONISTES.




LA PARELLA DE VIATJANTS
MILA

- MELO

e a20
. - €L LLORO DE
TECN|CA DE L'AREA DE TCOLL ROSA"

CONVIVENCIA | DIVERSITAT

DURANT AQUEST VIATGE ACOMPANYAREM LA MILA | EL MELO A
LA RECERCA DE DIFERENTS MODELS DE CONVIVENCIA A CIUTATS
ON VIUEN PERSONES DE DIFERENTS ORIGENS, BAGATGES
CULTURALS, ETNIES | CREENCES.

LA MILA | EL MELO TENEN UNA
MIS510 ESPECIAL ENCARREGADA PER
L'ALCALDESSA DE LA SEVA CIUTAT:
LA MILA HA DE VIATJAR A TRES
CIUTATS DIFERENTS PER
ANALITZAR LA CONVIVENCIA | ELS

5 VALORS | ESTRATEGIES QUE ES
. < PROMOUEN PER A MILLORAR-LA.

LA MILA TE 45 ANYS, ESTA
SEPARADA, TE DOS FILLS,
MOLTES INQUIETUDS 1 UNA
GRAN PASS10: LA FOTOGRAFIA.




~ EL MELO £5 ORIGINARI DE NAMIBIA | EL VAN B
~ TRASLLADAR AMB LA SEVA PARELLA A EUROPA PER
CONVERTIR-LOS EN ANIMALS DOMESTICS. PERO QUAN
VAN ARRIBAR A LA SEVA DESTINACIO ELS VAN SEPARAR,
PERO COM QUE EL MELO PERTANY A UNA ESPECIE ]
ANOMENADA "COLL ROSA", QUE NO ES SEPARA MAI DE
_ng.sgxgs_m&r%&gsxmumwao&ak%—
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N EL MELO VA COMENCAR A
N VISITAR 50VINT EL BALCO
., TR AL ; DE LA MILA FINS QUE ES o
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| L'ALCALDESSA M'HA C N

|ENCARREGAT QUE VISITI TRES| éﬂs\éf?\‘ggAﬁieT«“i \

| CIUTATS D'ALTRES PAISOS | /' ARRIBARE ALS LLOCS ||

| QUE ESCRIGUI UN INFORME,” . oN TU NO PUGUIS /|

|| _ AMB RECOMANACIONS ~ o ANAR. 7
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D'AQUESTA MANERA, A LA CIUTAT NATAL DE LA MILA |
D'ADOPCIO DEL MELO, VA COMENCAR AQUESTA AVENTURA
AL VOLTANT DEL MON. |
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ARRIBEN A EMPORIA | MENTRE LA MILA PARLA AMB EL
PERSONAL TECNIC DE L'AJUNTAMENT, EL MELO SOBREVOLA
LA CIUTAT | €5 FICA ALS LLOCS MES RECONDITS.

.»Ifb_.i‘/ = ',g"
R
o R X )
L ., -~ L - .\ \
‘ 2L it/ \\ ’-& L—L;:-" i
/’i\\ a3 J"-\" 4 }'—_ = ‘L ? 7
R o , | .\ }‘% \ ’j 5\/ 1’
b, W4 */ “ -  E— “d’i;\‘f{f
{ : A i’f 4 { ,'/ }7
} s/




Fr:,q MILA y,«'.a_m | | PERD, PASSEJANT| |.. QUE EL
AMY LES TECMIGBES S'ADONA... . PERSONAL DE

7OAQUTLA T NETEJA | DE LA
[ CONVIVENCIA CONSTRUCCIO TE
\ FuNuoNA DALLo_ LA PELL MES
N MEsBE & FOSCA.
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QUAN PER FI ES TROBA AMB EL MELO, LI
CONFIRMA LES SEVES S05PITES.
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EL "MODEL" DE

CONVIVENCIA
D'EMPORIA NO ELS
AGRADA GENS.(" 7y

(A LA PERIFERIA HE
V!ST BARRIS | CASES |

- EN MOLT MAL ESTAT |

| POCS SERVEIS
COMUNITARIS.
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/“HI HA CIUTADANS |
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ko N TR
COM PASSA TANTES VEGAPES SEMBLA QuE UN

MUR INVISIBLE SEPARA LES PERSONES EN FUNCIG
DEL SEU ESTATUS SOCIAL, ORIGEN 0 ETNIA.

7" AQUT LA CONVIVENCIA ™
| SEMBLA QUE ES BASA J
-\ EN LA SEGREGACID,
N A LEXCLUSIO | LA
- N DISCRIMINACIG,
A (UMN LA GENT NO
L[ TE ELS MATEIX0S
/ .\ DRETS BASICS NO
A N\ ANEM BE _,:
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ALTRE COP DE CAMI A LA SEGUENT CIUTAT.
AQUESTA VEGADA EN TREN.
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UNES PREGUNTES PER REFLEXIONAR | DEBATRE.

® QUIN5 FACTORS CREUS QUE FOMENTEN LES DESIGUALTATS
| LA SEGREGACIO?

® QUINA MENA D'ACTUACIONS CONSIDERES QUE SERIEN
NECESSARIES EN AQUESTA CIUTAT PER MILLORAR LA
CONVIVENCIA, LA IGUALTAT DE DRETS | PROMOURE LA
INCLUS102



VIATGE 2

EN ARRIBAR A DUCRONIA, COMPROVEM QUE AQUT LA
DIVERSITAT DE LA CIUTAT JA ES VEU ALS CARRERS,
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"HWEM ARRIBAT DESPRES DE MOLTES HORES DE VIATGE
| MHE QUEDAT GROGUI A L'HOTEL, PERO EL CURT
PASSElG QUE HE FET, MHA DEIXAT UN BON GUST DE
BOCA", PER CERT, LHUMMUS DE LA PARADETA DE
DAVANT DE L'HOTEL ERA BONiSSIM. DEMA BEN AVIAT
PARLARE AMB LES TECNIQUES | ELS TECNICS DE
L'AJUNTAMENT.




[ AVUIVEUNA | [ No MEN REFI0 | | HOLAAAA NOIES,
TECNICA DUN | | GAIRE, A VEGADES | | g’gﬂf&gﬁgggﬁ |
ALTRA CIUTAT | |VENEN AMB MOLTS| | AniiT EL TEMA DE |

NOSTRE MODEL DE
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AQUT TOTHOM TE ELS
MATEIX05 DRETS: A

L'EDUCACIO, LA 5ANI
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/ VOSTE E5 ESTRANGERA, 012... PERtomsm,
POTSER? PER FAVOR, NO ESCRIGUI RES DE J

DOLENT SOBRE LA NOSTRA CIUTAT. -
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™ EL PROBLEMA €5 EL JOVENT D'ALGUNS

5 BARRIS QUE ES DEDICA A CREMAR COTXES

i D DE NIT...

.\"\1 S e

&\\ | 50N JOVES DE FAMILIES PROCEDENTS DE
\3\;’7 LES ANTIGUES COLONIES DEL PAIS QUE NO

£S5 VOLEN INTEGRAR.

- TTORNEU-NOS B
ELS NOSTRES
ORIGENS. CONSIDERO QUE
S e AQUEST*JOVENT HA

Y% DE DEIXAR DE

BANDA EL SEUS
ORIGENS, RELIGIONS
| COSTUMS | HAN
D'ADOPTAR LA
NOSTRA CULTURA.

NO ENTENC PER QUE HAN DE RENUNCIAR
AL 5EU BAGATGE CULTURAL. FORMAR
PART D'UN NOU CONTEXT S0CIAL SUPOSA

7 )\ CANVIS | ADAPTACIO, PERD TAMBE PEL

/ /777 A\ _ CONJUNT DE LA SOCIETAT, QUE HA DE
H— . F COMENCAR PER ACCEPTAR LA SEVA

ol "\ )} PROPIA DIVERSITAT. A MES A MES, LES

\ s YA g CULTURES SEMPRE ESTAN EN PROCES DE
i ""4/ . J TRANSFORMACIO | 50N EL RESULTAT
| 777 B=p/ D'APORTACIONS | INFLUENCIES DIVERSES,
: PERO 5! LA SOCIETAT NO RECONEIX LA

=24 ) “~__/  SEVA DIVERSITAT, LES PERSONES QUE NO

v, 4/; ~. COMPARTEIXEN EL PERFIL MAJORITAR
) \ DIFFCILMENT TINDRAN UN SENTIT DE
. = ——LPERTINENCA.

v \ 1 |



LA SENSACIO €5 COM 51 LA DIVERSITAT ELS
MOLESTES | NO LA VOLGUESSIN RECONEIXER
TOT | QUE LA TROBEM A TOTS ELS AMBITS DE
LA SOCIETAT.
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7A Ml A VEGADES NO MHAN VOLGUT
LLOGAR UN PI5 | LA POLICIA MATURA

| MOLT PEL CARRER PEL FET DE TENIR

"\TRETS DIFERENTS...
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— =

€5 DUR SENTIR |

QUE HI HA GENT\E\
QUE DESCONFIA DE |
TU NOMES PEL TEU




M'HA AGRADAT EL DISCURS SOBRE EL
FET QUE NO FAN DIFERENCIES PER
RAD D'ORIGEN 0 ETNIA, PERO.., ES
EL QUE ENCARA PASSA. CREC QUE
NO RECONEIXER LA DIVERSITAT FA
DIFTCIL QUE HI HAGI UNA BONA
CONVIVENCIA, NI SENTIT DE
PERTINENCA COMPARTIT, NI TAMPOC
UNA IGUALTAT REAL.

¢— AIX0 E5 EL QUE
ENCARA PASSA,

/NOSALTRES
| ELLS,
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UNES PREGUNTES PER REFLEXIONAR | DEBATRE.

® QUINES DIFERENCIES HI HA ENTRE ELS CONCEPTES
DIGUALTAT | D'EQUITAT?

| PER QUE ES RELLEVANT QUAN PARLEM DE RECO-
NEIXEMENT DE LA DIVERSITAT?

® PENSA EN ALGUNS EXEMPLES CONCRETS DE POSSIBLES
ACTUACIONS PER MILLORAR EL RECONEIXEMENT DE LA
DIVERSITAT A LA CIUTAT.



AQUESTA VEGADA EL VIATGE A LA CIUTAT DE
ZAMIRIA EL FAN EN BICICLETA..

VIATGE 3 Brn
5%: \ J_\L PR

AQUT LA REUNIO AMB L'EQUIP DE L'AJUNTAMENT LA
FAN PASSEJANT PER ALGUNS BARRIS, AIXO LI AGRADA
A LA MILA, QUE APROFITA PER FER BASTANTES FOTOS.




LI EXPLIQUEN QUE DEFENSEN MOLT LA IGUALTAT, PERO
QUE PER AQUESTA RAO SHAN DE TENIR EN COMPTE ELS
DRETS CULTURALS | LA DISCRIMINACIO QUE HAN PATIT
MOLTS GRUPS EN EL PASSAT...




LA MILA 0BSERVA QUE HI HA MOLTA DIVERSITAT
ENTRE EL PERSONAL | EL.S RESPONSABLES DE L'HOTEL
| TAMBE A LA TELEVISIO.
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TANMATEIX, A LA MILA LI XOCA O0BSERVAR DURANT
LA SEVA Vtstm COM N'ESTA DE CONCENTRADA, LA
DIVERSITAT.

£5 COM 51 CADA
BARR| FOS UN PAI(S
INDEPENDENT.

!

__AIX0 EN PART LI AGRADA, PERQ,UE £5 COM VIATJAR PEL
MON SENSE SORTIR DE LA CIUTAT...



PERO TAMBE L| SEMBLA ESTRANY...

=
MMM... NO HO TINC .
GAIRE CLAR... 51 NO HI HA
INTERACCIO | LA GENT NO
£S BARREJA, LLAVORS NO
PODEM DIR oyuz HI HAGI
CONVIVENCIA, 012

D Y

/"

7 PER UN MOMENT
| MWHA SEMBLAT
MO VEURE L'AGA.

__________
. I

COBRELLIT DE
RETALLS COM ELS
QUE FAN LES AVIES.



LA MILA EN PARLA AMB UNA PROFESSORA D'ESCOLA | LI
EXPLICA QUE, PER COMBATRE LA DISCRIMINACIO HISTORICA,

e ——

E5 VA DECIDIR
RECONEIXER ELS DRETS
CULTURALS DE LES DIFERENTS
COMUNITATS | QUE POGUESSIN
CONSERVAR LES SEVES

CULTURES 1 TRADICIONS.
_,.\r\-

JA HO ENTENcs\'\
MOLT INTERESSANTY
e - ?'.,,---/
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D'AQUESTA FORMA, LES POLITIQUES D'HABITATGE, EDUCACID
0 SERVEIS 50CIALS S'HAN ESPECIALITZAT | ADAPTAT A
CADA COMUNITAT | AIXO HA AFAVORIT QUE VISQUIN AL
MATEIX BARRI.




PERD, COM QUE NO HI HA GAIRE INTERACCIG, NO ES
GENEREN VINCLES Nt UN SENTIT DE PERTINENCA
COMPARTIT. 7

=

SENSE CONTACTE NO £5 REFORCEN ELS VALORS,
INTERESS505 0 NECESSITATS QUE COMPARTIM, SINO
QUE AUGMENTEN MOLT MES LES DIFERENCIES.

e
—
T

A MES A MES,
e i ALGUNS POLITICS
_ m /_\ - ' | APROFITEN EL

DESCONEIXEMENT |
ELS PREJUDICIS QUE
EXISTEIXEN PER
ESTIGMATITZAR
DETERMINATS
COL-LECTIUS QUE
FAN SERVIR COM A
BOC EXPIATORI,




AIXO NO ESTRANYA GENS A LA MILA PERQUE
TAMBE HO HA VIST A D'ALTRES CIUTATS.

Y

DEU-N'HI-DO COM ALGUNES PERSONES S'ENTESTEN A
ESTIGMATITZAR LA GENT PER L'ORIGEN 0 EL COLOR DE
PELL, PERO TAMBE PEL SEXE, ORIENTACIO SEXUAL 0
GENERE...

/ AQUEST MODEL TE COSES

/ BONES, JA QUE INTENTA QUE

/ W1 HAGI MENYS DISCRIMINACIO | |

E5 RECONEGUI LA DIVERSITAT,

PERO, EN CANVI, NO HI HA UNA

o8 % VERTADERA CONVIVENCIA NI
=N N COHESIO SOCIAL.

IGUALTAT!
RECONEIXEMENT DE
LA DIVERSITAT!

JUNTS
PERO NO
BARREJATS!
QUIN
AVORRIMENT!

1 AIXT NO S'APROFITEN

LES OPORTUNITATS DE LA
DIVERSITAT, NI £5 REDUEIXEN ELS
| FALS505 RUMORS NI ELS PREIUDICIS.




UNES PREGUNTES PER REFLEXIONAR | DEBATRE.

® QUINS FACTORS CONSIDERES QUE DIFICULTEN QUE HI
HAGI MES INTERACCIO | QUE E5 GENERIN VINCLES
ENTRE PERSONES DE DIFERENTS PERFILS, ORIGENS |
BAGATGES CULTURALS?

QUIN TIPUS D'ACTUACIONS ES PODRIEN IMPULSAR PER
PROMOURE MES CONTACTE | INTERACCIO POSITIVA EN
CONDICIONES D'1GUALTAT?



DURANT EL VIATGE LA MILA HA D'ESCRIURE

i|i'__‘7-l] -H-'i--_ = EL SEU INFORME.
=11 { |||

maﬁ. MILO, QUE
PER FI ENS EN
TORNEM CAP A

CASETA!
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LA MILA | EL MILO VAN A FER |
UN TOMB PER LA COBERTA. B {

.. 5 PER AIX0 QUE EL
| MODEL DE CONVIVENCIA
/| PEL QUAL HEM D'APOSTAR

A LES NOSTRES
CIUTATS €5 LA
INTERCULTURALITAT.

PERC S| ESTAN
PARLANT DEL NOSTRE
| VIATGE! VOLS DIR QUE
- ENS HAN SEGUITZ QUE,
T SON ESPIES?




MON QUE FORMEN PART D'UN PROGRAMA QUE IMPULSA
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S'EMBRANQUEN EN UNA TOT AIX0 E5 MOLT

FA TEMPS QUE 3
LLARGA | ESTIMULANT INTERESSANT, ESCRIURE
COMPARTJM IDEES | CONVERSA 50BRE EEIS L'INFORME AILA MEWVA
ESTRATEGIES PER REPTES QUE TENEN A LES ALCALDESSA | LI
MILLORAR LA SEVES CIUTATS 1 EXPLICARE QUE LA
CONVIVENCIA | PREVENIR COMPARTEIXEN PROJECTES NOSTRA CIUTAT HA DE
LA DISCRIMINACIO | EL | POLITIQUES BASADES EN| | SUMAR-SE A LA XARXA
RACISME. UN ENFOCAMENT [~ —DE CIUTATS
AZGINTERCUL TURAL. = |NrgﬁggLTuRAr_s.
& 3 e
My
\ S e \\\
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PER FI ENS TROBEM, AGA.
HE DE PRESENTAR-TE

TENIA GANES DE VEURE'T!!! HE
VIATJAT PER TOT EL MON A LA
RECERCA D'UN MODEL DE CIUTAT
INCLUSIU, HEM CONEGUT MOLTA

GENT QUE ESTA DESENVOLUPANT
UN PROGRAMA QUE MILLORA LA
CONVIVENC]A

= : \
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// ’ﬁ{ 'II | — e
[ e #700H MILO, COM ME N'ALEGRO QUE g
\Q [/ HAGIS TROBAT L'AGA. ARA NOMES
e At ‘ QUEDA TORNAR A LA NOSTRA CIUTAT,

7 = _ | PERO MHEU DE DEIXAR UNA ESTONA
- paa—— {?ER UE PUGUI ACABAR L'\NFORME PE

A LA NOSTRA ALCALDESSA, DESPRES
== % CONTINUAREM XERRANT., -~




DESPRES DEL VIATGE A LES TRES CIUTATS PER CONEIXER
ELS SEUS MODELS DE CONVIVENCIA, HE ARRIBAT A LES
CONCLUSIONS SEGUENTS.
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CONSIDERO QUE EL MODEL DE CONVIVENCIA DE LA NOSTRA CIUTAT
SHAURIA DE BASAR EN L'ENFOCAMENT - INTERCULTURAL, QUE €5
BASA EN TRES PRINCIPIS FONAMENTALS:

1 PRINCIPI D'NGUALTAT: QUE TOTES LES PERSONES
TINGUIN ELS MATEIX0S DRETS | OPORTUNITATS,
PERG NO NOMES SOBRE EL PAPER, SINO DE MANERA
EFECTIVA, APOSTANT PER LA DEFENSA DELS DRETS
HUMANS | L'EQJMTAT | CONTRA EL RACISME, LA
XENOFOBIA | QUALSEVOL MENA DE DISCRIMINACIO.

ASHANTI ALKA
DAViID




oL

PRINCIPI DE RECONEIXEMENT DE LA DIVERSITAT: LA DIVERSITAT
SOCIOCULTURAL €S UNA REALITAT ESTRUCTURAL DE LA CIUTAT |
S5'HA DE RECONEIXER, POSAR EN VALOR | REFLECTIR EN TOTS
ELS AMBITS | NIVEL.L.S DE LA SOCIETAT:

LES ESCOLES, LA FEINA,

LA cuLTuRA,
oﬁ
pey
5
o ﬂ

= 0w wo oo m
3 LES INSTITUCIONS.
PRINCIP| D'INTERACCIO POSITIVA: E5 MOLT IMPORTANT QUE €5
GENERIN RELACIONS, VINCLES | ESPAIS D'INTERACCIO EN

CONDICIONS D'!GUALTAT ENTRES LES PERSONES D'ORIGEN |
PERFILS DIFERENTS. : i .

ELS MITJANS DE
comuNmué

K

NOMES D'AQUESTA MANERA ACONSEGUIREM APROFITAR LES
OPORTUNITATS DE LA DIVERSITAT S0BRE UNS VALORS
COMPARTITS A FAVOR DE LA CONVIVENCIA | EL RESPECTE A LA
DIVERSITAT.

| GENERAR SENTITS DE PERTINENCA QUE AFAVOREIXIN LA
COHESI0, LA CREATIVITAT, EL PENSAMENT CRITIC | QUE
REDUEIXIN ELS PREJUDICIS | LA DESCONFIANGA,




SI NO TREBALLEM CAP AQUESTA DIRECCIO, ALCALDESSA, NO
ACONSEGUIREM EVITAR LA DISCRIMINACIO, L'EXCLUSIO, LA
SEGREGACIO 0 L'HOMOGENEITZACIO CULTURAL I TAMPOC PODREM
CONTRARESTAR ELS DISCURSOS POPULISTES QUE
ESTIGMATITZEN | BUSQUEN BOCS EXPIATORIS BASATS EN LES
DIFERENCIES.

PER PODER AVANGCAR CAP AQUESTA DIRECCIO, APUNTO UNES
QUANTES RECOMANACIONS QUE CONSIDERO FONAMENTALS:

B ENFORTIR EL COMPROMIS POLITIC | ARRIBAR A CONSENSOS
AMPLIS ENTRE LES DIFERENTS OPCIONS POLITIQUES.

TREBALLAR DES DE TOTES LES AREES MUNICIPALS: EDUCACIO,
CULTURA, URBANISME, ECONOMIA, ESPORTS, ETC, ?ER!NTEGRAR
AQUESTS PRINCIPIS EN TOTES LES PouTiQuEs PleuogEs

TREBALLAR BRAC A BRAC AMB LA SOCIETAT CIVIL, AMB LES
ORGANITZACIONS SOCIALS, EDUCATIVES, cuLTuRALs
ECONOMIQUES, AMB LES Assoc!AcloNs DE VEINS | VEINES DE
COMERCIANTS, DE MIGRATS...

HEM D'APOSTAR PEL DIALEG, LA FLEXIBILITAT | LA
CREATIVITAT, NO HI HA RECEPTES MAGIQUES PERG HEM
D'APOSTAR ?ER LA INNOVACIO | PROVAR COSES NOVES.

HEM DE MARCAR-NOS 0BJECTIUS CONCRETS QUE ENS PERMETIN
AVALUAR 51 HEM AVANCAT 0 NO, | EN ESPECIAL: HEM
D'APOSTAR PEL DIALEG | LESPER:T CRITIC! | PER ESCOLTAR
L'ALTRA GENT, A TOTA, | EN ESPECIAL LES PERSONES QUE ELS
51GUI MES DIFICIL FER-SE SENTIR. HEM DE REPENSAR MOLTES
COSES | ARRIBAR A NOUS CONSENS0S DES DEL RESPECTE, UNA
ACTITUD PROACTIVA | MOLT OBERTA A L'AUTOCRITICA.

T = _\‘_; - Ll







| FINALMENT CREC QUE SERIA MOLT IMPORTANT QUE LA
NOSTRA CIUTAT SE SUMES AL PROGRAMA DE CIUTATS
INTERCULTURALS QUE IMPULSA EL CONSELL D'EUROPA. £5
UNA XARXA DE MES DE 140 CIUTATS DE DIFERENTS PAIS0S
DEL MON AMB LES QUALS COMPARTIM MOLTS REPTES. AIXO
€5 UN PROCES A LLARG TERMINI, €5 UN VIATGE QUE NO
ESTA EXEMPT D'OBSTACLES PERO QUE PAGA MOLT LA
PENA | QUE ANIREM APRENENT DURANT EL CAMI.. CAL SER
CONSTANT | NO ABAIXAR LA GUARDIA MAI!

IGUALTAT!
DIVERSITAT!

INTERACCIO!

M'AGRADA COM A
RESUM DE LA

INTERCULTURALITATY

I, MELO‘ ESTIC MOLT CONTENTA. AQUEST VIATGE
A ANAT MOLT BE.. PERD TINC LA SENSACIO QUE JusT
ESTEM COMENCANT UN ALTRE VIATGE, EL DE LA
INTERCULTURALITAT. | ARA, ANEM A VEuRE LA TEVA
FAMOSA AGA, NO LA FEM ESPERAR M{-:s




UNES PREGUNTES PER REFLEXIONAR | DEBATRE.

® COMENTA, AFEGEIX | QUESTIONA CRITICAMENT LES IDEES |
RECOMANACIONS QUE HA FET LA MILA... QUE CREUS QUE
CAL FER PER MILLORAR LA CONVIVENCIA A LA TEVA
CIUTATZ QUE €5, PER A TU, LA INTERCULTURALITAT?












/Mms | AMIGUES, ESPERO \
/" QUE ENS TROBEM 'AVIAT AL
| PROPER VIATGE DE CIUTATS \
INTERCULTURALS | QUE ENTRE
TOTES | TOTS COL-LABOREM PER
FER LES CIUTATS MES

HABITABLES | INCLUSIVES...

GRACIES A AQUEST
VIATGE HE TROBAT

L'AGA, JA SABIA JO QUE
LA INTERCULTURALITAT
TE MOLTS AVANTATGES!

SEREM INSE?ARABLE \
| COMPARTIREM .\ "\
AQUEST VIATGE CAP \
A LES CIUTATS |
INTERCULTURALS!
FINS AVIAT | ESPERO )
QUE ENS TROBEM {
i

PEL CAMI.




CIUTATS INTERCULTURALS |



