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BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU AMB CARACTER URGENT PER
COBRIR UNA PLACA DE PERSONAL LABORAL D’ADMINISTRATIU/VA | LA
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

PRIMERA - OBJECTE

L’objecte d’aquestes bases és la seleccio d’ una plaga d’ administratiu/va del grup C1,
personal laboral eventual per circumstancies de la produccié i la creacio d’'una borsa de
treball per cobrir necessitats d’ocupacio de la mateixa categoria.

SEGONA — CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Jornada Ordinaria: 35 hores setmanals distribuides de dilluns a divendres

Retribucions (Brutes mensuals a rad de jornada complerta):

Salari base C-1: 861,46 €

Nivell Desti 17: 445,50 €
Complement Especific: 456,06 €
Complement Especific 4: 90,10 €

TERCERA - FUNCIONS A REALITZAR

1. Comprovacio i registre de les factures rebudes.

2. Control dels abonaments i carrecs bancaris aixi com el seu registre.
3. Entrada dels contractes de lloguer al programa de gestio.
4

Generacié dels rebuts de lloguer i preparaci6 de fitxers de cobraments i
pagament bancaris.

o

Comprovacié i seguiment dels rebuts pendents de cobrament.

6. Comprovacio, escaneig i arxivament de documentacié: contractes, resolucions
de contractes, actes de comunitats de propietaris, etc..

7. Preparacio del PMP trimestral de la societat.

8. Gesti6 de comunicacié i seguiment de sinistres amb les companyies
d’assegurances.

9. Gesti6 de qualsevol altra tasca de tipus administratiu relacionada amb les
activitats de 'empresa.

QUARTA = REQUISITS

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complis els
requisits seguents:
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a)

b)

d)

f)

g9)

Nacionalitat: ser ciutada/na espanyol/a o ser nacional d’algun dels estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulaci6 de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa
als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat, pero
visquin a carrec dels seus progenitors.

Haver complert 16 anys el dia que acabi el termini de presentacié de sol-licituds
i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Estar en possessio de la titulacié que a continuacié es relaciona o estar en
condicions d’obtenir-la (és a dir, estar en possessié del document acreditatiu
d'haver abonat la taxa per a I'expedicié del titol corresponent) en la data en qué
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

Els/les aspirants d'altres estats hauran d'estar en possessio d'algun dels titols
reconeguts a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa vigent
en la matéria:

- Cicle Formatiu de Grau Superior d’Administracié i Finances.

En cas de presentacié d’altres titols equivalents, I'aspirant haura d’aportar un
certificat oficial de I'equivaléncia de les titulacions presentades.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament del normal exercici de la
funci6 de la placa que es convoca.

No haver estat separat/da, per expedient disciplinari, del servei de qualsevol de
les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de
funcions publiques.

No trobar-se incurs/a en causes d’incapacitat o incompatibilitat senyalades a la
legislacié vigent sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les
administracions publiques.

Acreditacio dels coneixements de llengua catalana:

a. Fotocopia acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua
catalana del Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1)o superior de
la Secretaria de Politica Lingulistica o d’un dels altres titols, diplomes i
certificats equivalents establerts per I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de
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juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, per tal de
quedar exempt de la realitzacio de I'exercici de coneixements de llengua
catalana.

Els/les aspirants poden consultar aquesta Ordre a través de l'adreca
d’Internet:

https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio _coneixements/certificat
s _de_catala/equivalencies-acreditacions/

b. Suposits d’exempcié d’acreditacid: Restaran exempts d’acreditar els
coneixements de llengua catalana en el procés selectiu, els/les aspirants
que han participat en un procés selectiu per accedir a 'Ajuntament de
Salt, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o
superior i 'hagin superat. En aquest cas, s’haura d’indicar en la instancia
el procés selectiu en questio.

Tots els requisits exigibles en aquestes bases s’hauran de reunir en el moment en qué
finalitzi el termini de presentacié d’instancies, tret de I'acreditacié del nivell exigit de
coneixements de la llengua catalana, que podra ser acreditat fins el dia de celebraci6 de
les proves de nivell, en cas de no haver-se acreditat durant el termini de presentacio
d’instancies.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu la Comissié de valoracié considera que hi
ha raons suficients, podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin
el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part
en el procés selectiu de qué es tracti.

CINQUENA — COMPETENCIES REQUERIDES

Competéncies basiques:

Competencies Digitals: Ofimatica, correu electronic i paquet Office: Word, Excel, Power
Point, Outlook, aixi com experiéncia prévia amb programes de comptabilitat.
Competéncies tecniques:

Capacitat de control, gestid i conciliaci6 de moviments bancaris.

Competencies transversals:

— Capacitat resolutiva i de millora: Tenir capacitat de treballar amb eficacia i
eficiencia per aconseguir els resultats desitjats, aixi com procurar assolir una
millora continua.

— Organitzacié i planificacié del treball: Tenir capacitat per ordenar i prioritzar les
tasques a desenvolupar per tal de poder assolir els resultats desitjats dins del
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termini previst. S’ha de tenir capacitat de treballar de forma metddica,
organitzada i amb iniciativa.

— Treball en equip: Tenir capacitat de realitzar tasques, accions i projectes de
forma coordinada amb la resta de treballadors de la societat.

— Gestio_de la_informacié: Tenir capacitat per cercar, organitzar i tractar la
informacid necessaria per a la realitzacié de les tasques propies del lloc de
treball.

— Adaptabilitat: Capacitat per ajustar-se a situacions noves, imprevistes i canviants
en el lloc de treball.

— Capacitat d’analisi i resolucié de problemes.

— Tolerancia a 'estrés puntual.

SISENA — PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini de presentaci6 de les sol-licituds sera de 15 dies naturals comptats des de
Ilendema de la publicacié d’aquesta convocatoria al web de la societat:
https://www.viladesalt.cat/gestora-urbanistica-nousalt-sl/.

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar i formalitzar la sol-licitud al web detallat en el paragraf anterior.

Documentacié a adjuntar a la sol-licitud:

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de natificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la
comunicacio a la Gestora Urbanistica Nousalt, SL de qualsevol canvi de les mateixes.

Amb la sol-licitud EXCLUSIVAMENT, s’ha d’ adjuntar la seglient documentacio:

1. Fotocopia del document nacional d’identitat o de la nacionalitat corresponent.
2. Fotocopia de la titulacié exigida per participar a la convocatoria.

3. Acreditaci6 del nivell C1 del Marc europeu comu de referencia (MECR). En cas
gue no es puguin acreditar els coneixements de la llengua, es podra realitzar la
prova de coneixements prevista en les presents bases.

4. Curriculum vitae

5. La relacié6 de mérits al-legats, conjuntament amb la documentacié acreditativa
dels mateixos, si escau, d’acord amb el que establert en la descripcio de la fase
de valoraci6 de merits, regulada en la base desena. La no presentacio de la
documentacio acreditativa dels meérits al-legats impossibilita la seva valoracio.
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En el cas que siguin persones amb discapacitat que necessitin adaptacions a les proves
haurien de presentar document acreditatiu del % de discapacitat i de les adaptacions
requerides.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sGn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s'entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

SETENA — ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el President de la societat
dictara resoluci6, en el termini maxim de 15 deies naturals, declarant aprovada la llista
d'admesos/es i exclosos/es. Aquesta resolucié assenyalara les llistes certificades
dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es, la composicié de la Comissié de
valoracio6, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves.

Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes,
sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant pugui requerir-los
I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds o falsedats
en les quals hagin pogut incérrer.

Els aspirants disposaran d’un termini de 5 dies habils a partir de 'endema de la
publicacié per a esmenes i possibles reclamacions. Si no s’hi presenten esmenes, es
considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses i no caldra
tornar-la a publicar.

Si s'accepta alguna reclamacio, es procedira a notificar-la al/a la recurrent i s'esmenara
la llista d'admesos/es i exclosos/es exposant-ho al tauler d'edictes de la Corporacio i a
la web de la societat.

Als efectes d"admissi6 es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin
fet constar a la sol-licitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar
en qualsevol moment del procés, d ofici 0 a peticio de I'interessat.

VUITENA - COMISSIO DE VALORACIO DE LES PROVES | DELS MERITS
CURRICULARS

La Comissié de valoracié que es nomenara estara integrat per personal de la Gestora
Urbanistica Nousalt, SL o de I’Ajuntament de Salt, en qualitat de titulars, i sense perjudici
de que es nomenin els seus suplents en el moment d'aprovar la llista de candidats
admesos a participar en la convocatoria, i en tot cas estara formada per:
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e Un/a president/a, amb un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per la placa
objecte de la convocatoria; i el seu suplent.

e Dos vocals, amb un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per la plaga objecte
de la convocatoria; i els seus suplents.

e Un/a Secretari/aria

El/la Secretari/aria no té la condicié6 de membre del , fet que implica la seva assisténcia
a les sessions amb veu pero sense vot.

La Comissi6 pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, amb veu pero
sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb
les respectives especialitats técniques. Aquests assessors actuaran amb veu pero
sense vot, per debatre les quiestions que se’ls sotmeti relatives a les matéries de la seva
competéncia.

Aquests assessors limitaran la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les
respectives especialitats técniques sota la direccié de I'érgan de seleccid.

La designacio dels membres de la Comissid de valoracio, que es fara a la resolucio del
president d’admesos i exclosos, incloura la dels membres suplents respectius.

Els membres de la comissié de valoracié es poden abstenir i els aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu.
La possibilitat de recusacié és extensiva als membres assessors de la comissio de
valoracié des del moment de la seva incorporacio.

La comissio de valoracié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de
la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president
i del secretari o de les persones que els substitueixin. Les decisions dels membres de la
comissié de valoracié s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas
d’empat, el vot de qualitat del president.

NOVENA — PROVA DE CONEIXEMENT DE CATALA

De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix en la realitzacid6 d’exercicis de
coneixements de suficiencia de la llengua catalana (expressio escrita, comprensio
lectora, expressié oral, gramatica i vocabulari), corresponent al nivell C1 del Marc
europeu comu de referéncia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny.

La qualificacié6 d’aquest exercici sera d’apte o no apte. Aquests darrers quedaran
eliminats del procés selectiu. La durada maxima de la prova s’estableix en 1 hora
aproximadament. Quedaran exempts d’aquesta prova els aspirants que presentin un
certificat de coneixement del catala del nivell corresponent a la plaga convocada expedit
per la Direccié General de Politica Lingiistica (DGPL) o algun dels altres titols, diplomes
i certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats



CestoraUrbanistica

NouSalt

de coneixements de catala de la DGPL, elaborada a partir de I'Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Per realitzar aquestes proves, la comissi6 de valoraci6 ha de comptar amb
'assessorament de persones técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

DESENA — DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés de seleccié constara de tres fases diferenciades: el desenvolupament d’'un
exercici practic , la realitzacié d’una entrevista i la valoracié els meérits curriculars.

El lloc, data i hora del comencament de les diferents fases seran anunciats a la web de
l'Ajuntament de Salt, apartat de publicacions de la Gestora urbanistica Nou Salt SL:
https://www.viladesalt.cat/gestora-urbanistica-nousalt-sl/

Igualment, les puntuacions es faran publiques mitjancant els mitjans esmentats.

1.-Exercici unic: desenvolupament d’un suposit practic sobre les funcions a
realitzar ( maxim 4 punts)

2.-Entrevista: (maxim 3 punts)

Es valoraran les aptituds cognitives generals i el perfil de personalitat. Tindra per objecte
apreciar les caracteristiques personals d'adequacié a les tasques propies dels
administratius objecte de la convocatoria, valorant factors de personalitat i d’aptituds.
3.Meérits curriculars a valorar:

A. Experiencia (maxim 4,5 punts)

L’experiéncia professional es valorara per mesos complets treballats, fins a un maxim
de 4,5 punts, sempre que siguin en llocs relacionats amb el que es convoca.

El barem a seguir sera el seglent:
e Es compten els serveis efectius prestats en entitats del sector public o privat,
sempre que siguin en llocs relacionats amb el que es convoca, a ra6 de 0,10

punts per mes.

L’experiéncia s’acredita amb:

= Sector Public: L'experiéncia professional en les administracions o empreses del
sector public s'ha d'acreditar mitjangant certificat de serveis prestats de I'érgan
competent amb indicaci6 expressa de l'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada.
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» Ambit Privat: L'experiéncia professional a 'empresa privada s’acredita amb
I'informe de vida laboral i nobmina o contracte, de cadascun dels periodes
que es vol valorar.

B. Cursos de formacio i perfeccionament (maxim 1,5 punts)

Es valorara fins a un maxim de 1,5 punts, la realitzacié de cursos de formacio en els
ultims 10 anys, que tinguin relacié directa amb la categoria convocada i amb la
plaga i/o el lloc de treball a ocupar, expedits per organismes oficials, col-legis
professionals o per centres d’ensenyament autoritzats.

El barem a seguir sera el seguent:

- Cursos amb certificat d’aprofitament:
- De0Oa9hores: 0,10 punts.
- De 10 a 20 hores: 0,25 punts
- De 21 a 30 hores: 0,40 punts
- De 31 a60 hores: 0,70 punts
- De 61 a 100 hores: 1,00 punts
- Meés de 100 hores: 1,25 punts

- Cursos amb certificat d’assistencia. D’acord amb les durades anteriors la
puntuacio es reduira a la meitat quan només consti el certificat d’assisténcia.

ONZENA — LLISTA D’APROVATS/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop establerta la puntuacié final, La Comissid de valoraci6é publicara al web de la
societat la llista de persones aprovades per ordre de puntuacio, i elevara dita relacio,
com a proposta d'ordre d’aspirants per ocupar les possibles vacants en aguesta
categoria, que tindra caracter vinculant, al President de la societat. Contra aquests
resultats finals es podra interposar recurs d’algada en el termini i als efectes dels articles
121 i seguents de la Llei 39/2015.

En cas d’empat, 'ordre s’establira atenent en primer lloc a 'aspirant que hagi obtingut la
major puntuacié en la prova practica. De persistir 'empat, es desempatara tenint en
compte la puntuacio obtinguda a I'entrevista.

En qualsevol moment del procés selectiu es podra requerir els/les aspirants que
presentin els documents acreditatius exigits en la base quarta.

Dins del termini de vint dies naturals des que es facin publiques les llistes d’aprovats, es
requerira a I'aspirant proposat que aporti els documents acreditatius de les condicions
de capacitat, els requisits exigits a la convocatoria, els mérits al-legats, aixi com els
seguents documents:
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- Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.
Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcid publica en el seu estat d’origen

- Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que
s’exercira I'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de '’Administracio de la Generalitat

Els/les aspirants discapacitats/des hauran d’aportar un certificat de I'equip multi
professional que correspongui que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta,
aixi com la capacitat funcional de I'aspirant per al desenvolupament de les tasques
propies de la plaga a proveir.

Si dins del termini indicat, excepte els casos de for¢ca major, que seran degudament
comprovats i considerats per I'd0rgan convocant, I'aspirant proposat per al nomenament
no presenta la documentacio, no podra ser nomenat, sens perjudici de la responsabilitat
en gué hagi pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva instancia.

DOTZENA — CONTRACTACIO

Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents, el President de la societat
municipal procedira a dictar resolucié sobre la contractacié de la persona candidata
proposada, i el contracte haura de signar-se en el termini maxim de deu dies habils des
de la data d’inici de la contractacio.

TRETZENA - PERIODE DE PROVA

S’estableix un periode de prova de tres mesos d’acord amb la normativa laboral.
Durant aquest periode de prova si la unitat a la que esta adscrit/a I'aspirant emet informe
desfavorable, aquest informe es notificara als representants dels treballadors i al/la
treballador/a afectat i finalitzara el contracte restant el candidat exclos de la borsa.

CATORZENA - INSCRIPCIO, PERMANENCIA EN LA BORSA DE TREBALL |
ORDRE DE CRIDA.

Inscripcié

Quedaran incorporats a les borsa de treball els aspirants admesos en el present procés
selectiu que compleixin tots els requisits per formar part de la borsa.

L'oferiment de llocs de treball vacants o substitucions s’ha de fer, en funcié de les
necessitats que es vagin produint, d"acord amb el nUmero d’ordre assignat .Un cop
inscrit a la borsa, cap aspirant en sera exclos, a no ser que concorrin causes objectives
gue justifiquin aquesta exclusio, com per exemple la no superacio del periode de prova
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o I'emissid d’'un informe negatiu envers el treball emés per 'area que proposa la
contractacié/nomenament.

Permanéncia en la borsa de treball

L"aspirant veura decaigut el seu dret a ser cridat en I'ordre establert en la borsa de treball
si, al ser cridat en temps i forma per la societat, I"aspirant renunciés tres vegades a una
proposta de contractacié o nomenament.

En el cas de primera i segona rendncia, I"aspirant veura modificat I'ordre inicial que tenia
reconegut dins de la borsa per passar a ocupar el darrer lloc dins de la borsa de treball
establert a efectes de prelacio. Per tant, el rebuig a una oferta de treball en la que es
proposi una contractacid 0 nomenament no suposara l'exclusié de la borsa de treball,
siné simplement el seu pas a la darrera posicio en l'ordre de prelacié establert en la
borsa, excepte si es tracta d’'una tercera renuncia que en aquest cas, si s"excloura de la
borsa el/la candidat/a.

Ordre de crida

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los la contractacié es
realitzara mitjancant I"enviament d’un correu electronic a l'adreca de correu gque
I"aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de participacio a la convocatoria, i mitjancant
una trucada telefonica al niumero indicat a la sol:licitud. En cas que la persona cridada
no sigui localitzada o no es posi en contacte amb la societat dins del dia habil seguent,
es cridara la persona segiient de la llista de la borsa de treball, i se equipara aquesta
situacié a la renuncia. Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per
I"actualitzacié permanent de |"adreca de correu electronic o del niumero de telefon de
contacte que consti a la societat, mitjancant avisos de modificaci6 de les dades
personals, que, si escau, s'hauran de realitzar per escrit.

No sera d’aplicacié el que s’estableix en el paragraf anterior, en cas que concorrin
causes degudament justificades (circumstancies que posin en risc la salut si aixi ho
acredita un informe medic) que impossibilitin la incorporacié immediata.

Vigéncia

La borsa tindran una vigéncia maxima de dos anys des de I'endema de la data de
publicacié d’aquestes bases al BOPG, que podra ser prorrogada per resolucié del
president fins un maxim d’un any més, sempre i quan no s’aprovi abans d’aquest termini
una altra borsa de les mateixes caracteristiques que determini I'anul-lacié d’aquesta.

Inactivacio

Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball, i durant la vigéncia de la borsa, podra
sol-licitar, la seva inactivacio voluntaria en la borsa si :

« Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcid, acolliment.
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* Haver estat victima de violéncia de génere.

» Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitat d’horaris.

» Estar treballant en una altra administracié o empresa.

+ Estar en situacié d’incapacitat temporal.

 Cura de fills menors de 3 anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o d’afinitat, que no es puguin valdre per ells mateixos.

» Altres causes de forca major degudament acreditades.

Quan s’aixequi la inactivitat, recuperaran la seva posicio reservada en la borsa de treball.

Si s’inactiva la candidatura acreditant correctament algun dels motius anteriors, evitaran
I'exclusié prevista en aquestes bases.

Sera responsabilitat de les persones en situacio d’inactivitat sol-licitar-la i acreditar-Ila,
aixi com d’activar-la novament quan ja no es doni la situacié que la va causar. S’haura
de fer mitjangant instancia.

Exclusié

Sera causa d’exclusid de la borsa de treball quan concorri alguna de les seglients
circumstancies:

* Renlncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

» Tercerarenuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de nomenament
o contracte, de la seva durada, o jornada, llevat dels suposits previstos per als casos
d’'incompatibilitat.

* La no superacio6 del periode de prova implicara no ser cridat de nou per al mateix
lloc de treball. La persona podra ser cridada una segona vegada per ocupar un lloc
de treball diferent de la mateixa borsa i, en el cas que tampoc superi el periode de
prova quedara definitivament exclosa de la borsa.

* Durant el periode de la contractaci6/nomenament es realitzara un seguiment de
'acompliment de la persona per part del Servei on estigui destinada, que haura
també d’informar al treballador/a de la seva adaptacio al lloc de treball.

» Lafinalitzacio del contracte per voluntat de 'empleat/da.

» Per acomiadament disciplinari o suspensio ferma de funcions o per separaci6 del
servei, aixi com pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial per a
carrec public amb caracter ferm.

* La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacié/nomenament.

L’exclusio de la borsa de treball sera notificada a la persona afectada per part de la
societat. De les exclusions de les borses de treball se n’'informara a la representacio
sindical.

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc de treball, hauran de presentar a
la societat els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
exigits per proveir el lloc de treball.

L’empresa es reserva la potestat de demanar un certificat acreditatiu conforme la
persona té la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions corresponents als llocs
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de treball, que determini que 'aspirant no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball.

QUINZENA — INCIDENCIES | RECURSOS

En tot el no previst en la present convocatoria, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s"aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s"aprova la
refosa dels textos vigents a Catalunya en matéria de funcié publica i el RD legislatiu
5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s’aprova el text refds de la llei de I'Estatut Basic de
I"Empleat Public.

La convocatoria, les bases i tots els actes administratius que derivin de la convocatoria
i de les actuacions de |"0rgan de valoraci6 podran ser impugnats pels interessats d'acord
amb el previst a les normes del régim juridic de les administracions publiques.

La comissié de valoracié queda facultada per interpretar les presents bases i per
resoldre els dubtes que es puguin plantejar durant el procés selectiu.

Jordi Vinas i Xifra

El president



